NOÇÕES BÁSICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL
1) A prorrogação máxima da jornada diária de trabalho é de: 

A(  ) 1 hora;
B(  ) 2 horas;
C(  ) 3 horas;
D(  ) 4 horas;
E(  ) 5 horas.

Resposta: (B) A prorrogação da jornada diária de trabalho, não pode exceder a 2 horas, além de seu horário normal que é de 8:00 hs. Esta prorrogação não é permitida aos menores de idade.

2) Todos os empregados, em qualquer regime de contrato de trabalho, tem um intervalo mínimo entre uma jornada e outra, a chamada interjornada. Qual seria este intervalo?
A(  ) 24 horas;
B(  ) 8 horas;
C(  ) 12 horas;
D(  ) 11 horas;
E(  ) 6 horas.

Resposta: (B) Entre uma jornada de trabalho e outra, denominada interjornada, o empregado deve descansar 11 horas no mínimo. Exemplo: se o empregado saiu do trabalho as 23:00 hs de um dia, não poderá entrar ao serviço antes das 10 horas, do dia seguinte.

3)  O registro do ponto é obrigatório em organizações que possuam :

A(  ) até 10 empregados;

B(  ) mais de 10 empregados;

C(  ) mais de 50 empregados;

D(  ) mais de 100 empregados;
E(  ) qualquer número de empregados.


Resposta: (a) As organizações que possuem mais de 10 funcionários, estão obrigadas a manterem o registro de ponto, que podem ser: manual, mecânico ou eletrônico. Qualquer opção que se faça, não há necessidade de prévia autenticação junto ao DRT, bem como o modelo é de livre escolha.

4) Todo o colaborador tem direito a um descanso em dado dia da semana, o chamado Descanso Semanal Remunerado (DSR), que, de preferência, acontece aos domingos. Este descanso refere-se:

A(  ) 11 horas;
B(  ) 8 horas;
C(  ) 12 horas;
D(  ) 6 horas;
E(  ) 24 horas.

Resposta: (e) Todos os colaboradores tem um descanso obrigatório remunerado de 24 horas, num dia da semana. Nos casos de revezamento, quando a folga recai num dia da semana, no máximo a cada sete semanas o descanso deverá recair num domingo
5) Analise o seguinte caso:

Um colaborador realizou suas atividades das 22h00 de um sábado até 23:30 hs do mesmo dia. Partindo do pressuposto de que o Adicional Noturno é de 25% e seu salário-hora de R$ 4,20, qual o valor o colaborador tem direito a receber à título de Adicional Noturno?
A(  ) R$ 1,64;
B(  ) R$ 1,55;
C(  ) R$ 1,75;
D(  ) R$ 1,85;
E(  ) R$ 1,46.


Resposta: (a) è Das 22 as 23:30 hs temos 1:30 hs trabalhadas. Dividindo 1,50 hs pelo coeficiente de 0,875, temos como resultado 1,7143 hs/ct. Portanto, calculando sucessivamente, temos: 1,7143 x 0.25 x 3,40 = R$ 1,46.
6) O 1/3 constitucional sobre férias é calculado sobre:
A(  ) o valor do piso salarial da categoria.
B(  ) sobre o valor da total da remuneração de férias.
C(  ) o valor do salário mínimo
D(  ) em cima do 13º salário;

E(  ) em cima da média dos últimas 3 férias.

Resposta: (B) O terço constitucional sobre férias é calculado sobre total da remuneração recebida nas férias. Portanto, computam-se as médias de horas extras e de outros adicionais.
7) O aviso prévio dado ao colaborador, quando de uma dispensa sem justa causa, tem prazo mínimo de 30 dias. O empregado poderá optar em reduzir 2 horas, por dia, ou, ainda, trabalhar apenas 23, descansando 7 dias. Qual tipo de contrato assegura o direito ao aviso prévio é o contrato :
A(  ) por prazo determinado;


B(  ) por prazo indeciso;

C(  ) por prazo indeterminado;

D(  ) leonino;

E(  ) de qualquer tipo;
Resposta: (c) O aviso prévio somente é concedido nos contratos por prazo indeterminado. Nos contratos a prazo, não há necessidade porque o próprio contrato dá a sua terminação naturalmente. Contrato indeciso (termo inexistente). Contrato leonino (é aquele de barca furada).
8) Mesmo no contrato de experiência, por exemplo, e em geral nos por prazo determinado, quando há interrupção do mesmo, a parte que o fizer antes do seu término normal, tem a obrigação promover a indenização da outra parte:
A(  ) 75% dos dias que faltam do contrato;

B(  ) 60% dos dias que faltam do contrato;

C(  ) 25% dos dias que faltam do contrato;

D(  ) pela metade dos dias que faltam do contrato;
E(  ) em nada pois isto não é algo que se .


Resposta: (d) Nos casos de contrato a prazo determinado, inclusive o de experiência, quando a parte rescindir antes do seu término, a indenização é equivalente a metade dos dias que faltam até o término.
9) Quando o colaborador, realização doação voluntária de sangue, com a devida comprovação, este terá direito a ausência abonada de:
A(  ) 5 dias, a cada 12 meses de trabalho;

B(  ) 1 dia, a cada 2 meses de trabalho;

C(  ) 5 dias, a cada 3 meses de trabalho;
C(  ) 1 dia, a cada 12 meses de trabalho;
D(  ) 5 dia, a cada 2 meses de trabalho;
Resposta: (a) O empregado poderá se ausentar 1 dia, em cada 12 meses de trabalho para doação voluntária de sangue, devidamente comprovada (art. 473 da CLT).

10) Analise o caso abaixo: 

Carlos, colaborador na área de produção, após um doloroso momento de adoecimento, foi aposentado por invalidez. Quando o processo chegou ao setor de Administração de Pessoal da empresa, o Analista responsável por tratar o assunto ficou em dúvida quanto à condição do Contrato de Trabalho de Carlos. Ao consultar o Departamento Jurídico obteve a seguinte resposta:

A(  ) o contrato deveria ser corrigido;    B(  ) o contrato deveria ser corrompido;

C(  ) o contrato deveria ser rescindido;  D(  ) o contrato deveria ser suspenso;

E(  ) o contrato deveria ser continuado.

Resposta: (d). Conforme o disposto no Art. 475 da Consolidação das Leis de Trabalho (CLT).
